NotfallmafRnahmen Niederlande

Den Haag, 19.Mai 2020

Auf Grund des Coronavirus-Ausbruchs hat die niederlandische
Regierung beschlossen, eine Reihe wirtschaftlicher
Malinahmen durchzufuhren, MalRnahmen die es nie vorher
gegeben hat. Die Mallnahmen sollen nicht nur unsere
Gesundheit schutzen, sondern auch die Arbeitsplatze und
Lebensgrundlagen der Menschen sichern und die
Auswirkungen auf Selbstandige, kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) und GroRunternehmen minimieren.

Die MalRnahmen stellen vor allem sicher, dass die
Unternehmen die Lohne ihrer Mitarbeiter auszahlen kdnnen,
gewahren eine sogenannten Uberbriickungsregelung fiir
Selbstandige und ermdglichen es den Unternehmen, durch
gelockerte Steuervorschriften, Freibetrage und zusatzliche
Kreditlinien am Leben zu bleiben.

Die Regierung verfolgt die Situation genau und diskutiert dies
standig mit Arbeitgeberverbanden, Sozialpartnern und
Banken.

Das Coronavirus COVID-19 und die MalRhahmen zur
Eindammung der Verbreitung des Coronavirus in den
Niederlanden bedeuten flur viele Unternehmen erhebliche
UmsatzeinbulRen. In diesem Gesprach besprechen wir die
wichtigsten Mallnahmen, die die niederlandische Regierung
ergreift, um von der Krise betroffenen Unternehmern zu
helfen.

Zu den Mallnahmen, die wir hier diskutieren, wurden jetzt
Anderungen oder Erganzungen angekiindigt. SchlieRlich ist
das erste Unterstutzungspaket fast ausgelaufen (1. Juni). Wir
haben noch keine vollstandige Klarheit Uber das neue
Unterstutzungspaket. Morgen, am Mittwoch wird es ein neuen
Hilfspaket geben und werden wir weitere Informationen dazu
erhalten.

Wir werden die vorgeschlagenen Anderungen oder
Erganzungen so weit wie moglich diskutieren.
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Zuerst besprechen wir die fiskalischen MalRnahmen, dann kurz
die fur Kredite geltenden MalRnahmen und schlieflich,
vielleicht am wichtigsten, die finanziellen MalRnahmen. Wir
werden diese den ausfuhrlicher diskutieren.

1. Steuerbereich

Unsere Regierung hat die Zahlung von Steuern und
GeldbulRen gelockert, um Unternehmern zu helfen.

Es wird Unternehmen, die vom Coronavirus betroffen sind,
erleichtert, einen Aufschub der Steuerzahlung um 3 Monate zu
beantragen. Unternehmen konnen bei der niederlandischen
Steuerbehorde eine Stundung der Steuerzahlung beantragen.

Dieser Antrag muss jedoch schriftlich begriundet werden,
bevor die Einziehung gestundet wird. Die Prafung wird zu
einem spateren Zeitpunkt stattfinden. Auf SGumniszuschlage
wegen zu spater Steuerzahlung wird im Zusammenhang mit
den Corona-Auswirkungen verzichtet. Wenn ein Unternehmen
aufgrund der aktuellen Lage einen Gewinneinbruch erwartet,
ist es darUber hinaus ratsam, eine Senkung der
Steuervorauszahlung zu beantragen.

Bitte beachten Sie, dass die Steuerbehodrden alle Antrage
manuell bearbeiten. Aufgrund der grol3en Anzahl von
Antragen ist die Bearbeitungszeit schlieBlich langer.

Die niederlandische Steuerbehorde stellt die Steuererhebung
sofort nach Erhalt des Antrags auf Zahlungsaufschub ein. Der
Zahlungsaufschub gilt fur Einkommensteuer,
Korperschaftssteuer, Lonnsummensteuer und Mehrwertsteuer
(MwSt.). Etwaige GeldbulRen, die fur die verspatete Zahlung
von Steuern verhangt werden, brauchen nicht gezahlt zu
werden.

Steuerpflichtigen Unternehmern konnen bei der Ermittlung der
Steuer diesjahrige Verluste bereits gegen Gewinne aus dem
Jahr 2019 gegenrechnen durfen. Auch soll der Rahmen
steuerfreier Zuschuflle zum Gehalt ausgeweitet werden.



Weitere Zahlungsaufschube fur verschiedene andere Steuern
und Abgaben: Verbrauchssteuer, Vermieterabgabe,
Umweltsteuern, Versicherungspramiensteuer und Wett- und
Lotteriesteuer.

Aullerdem sind die Unternehmen davon befreit, sofort
Beweise vorlegen zu mussen. Dafur wird mehr Zeit
eingeraumt.

Die Zinsen auf Uberfallige Steuern, die normalerweise nach
Ablauf der Zahlungsfrist erhoben werden, werden
vorubergehend von 4% auf fast 0% gesenkt. Diese Regel wird
fur alle Steuerschulden gelten. Der Zinssatz flr Steuerzinsen
wird ebenfalls voriubergehend auf praktisch 0% gesenkt. Diese
Senkung qilt fur alle Arten von Steuern, die mit Steuerzinsen
belegt sind.

2. Kredite und Darlehen

Die wichtigsten MalRnahmen in Bezug auf Kredite und
Darlehen werden wir nachfolgend diskutieren.

Unternehmen, die Schwierigkeiten haben, Bankkredite und
Bankburgschaften zu erhalten, kdnnen das Garantiesystem fur
Unternehmensfinanzierung (GO-Programm) in Anspruch
nehmen und vom Staat eine Burgschaft Gber 50 Prozent
erhalten.

Speziell fur kleine und mittelstandische Betriebe wurde der
Zugang zu Burgschaften fur KMU-Kredite erleichtert es geht
um Bankgarantien und Uberbriickungsfinanzierungen zu
sichern.

Start-ups und Scale-ups, die von der Corona-Krise betroffen
sind, kdnnen einem Uberbruckungskredit (COL) benutzen.

3. Dann die finanzielle MaRnahmen:
Befristete Leistung fur Selbstandige (Tozo)

Selbststandige konnen an ihrem Wohnort einen Zuschlag zur
Uberbrickung des Einkommensverlustes (Tozo) beantragen.



Dies gilt auch fur Solo-Selbststandige, die in den Niederlanden
wohnen und in ihr Geschaft in Deutschland betreiben.

Die Regelung gilt fur einen Hochstbetrag von 1.500 € (netto).
Der erhaltene Betrag muss nicht zurickgezahlt werden, und
es gibt keinen Kapital- oder Partnertest. Aber im neuen
Support-Paket ist jedoch die Durchfuhrung eines Partnertests
geplant. Das bedeutet, dass bei der Prufung, ob jemand
Anspruch auf dieses Tozo-Programm hat, auch das
Einkommen des Partners berucksichtigt wird. Daruber hinaus
gibt es die Moglichkeit, ein Darlehen mit einem niedrigeren
Zinssatz fur Geschaftskapital bis zu einem Hochstbetrag von
10.157 € zu erhalten. Dieses Darlehen muss zurickgezahlt
werden, aber es ist moglich, eine Verzogerung der
Zahlungsverpflichtung zu beantragen. Ein Selbstandige der
Sein Geschaft in Deutschland betreibt hat jedoch keinen
Anspruch auf diese Darlehen. Nur wenn die Gesellschaft in
den Niederlanden ansassig ist, hat der Selbstandige Anspruch
auf dieses Tozo.

Unternehmen und Selbstandige, die von den gesetzlichen
MaRnahmen gegen Corona besonders betroffen sind, etwa
durch angeordnete Geschaftsschliefungen oder
Eventabsagen, konnen eine einmalige Kompensation
beantragen. Auch daflr haben wir uns wieder eine schone
Abkurzung ausgedacht, namlich die TOGS.

Die TOGS ist eine Regelung zur Ruckerstattung fur
Unternehmer in betroffenen Sektoren (TOGS)

Die TOGS erstattet einmalig 4.000 € und steht Unternehmern
in spezifischen Sektoren offen, die von den Coronavirus-
Malinahmen betroffen sind. Z.b. Gastronomen, dem
Kultursektor, der Reisebranche, Zahnarztpraxen,
Physiotherapeuten und viele andere Betrieben. Angeblich wird
am Mitwoch von der Regierung mitgeteilt worden das einen
Betrag im hohe von 20.000 € als Hilfe mdglich sein wird.

Der Antrag sollte online mit dem so genannten E-Herkenning,
so wie das Deutse Neuer Personalausweis an die
Niederlandische Unternehmensagentur (RvO auf
Niederlandisch) geschickt werden. Um herauszufinden, ob ein
Unternehmen fur die Ruckerstattung in Frage kommt, sollte die



sbi-code-liste konsultiert werden. Der sbi-Code gibt den Sektor
an, in dem ein Unternehmen tatig ist, wobei es sich naturlich
um mehrere Sektoren handeln kann.

4. Arbeitsrecht

Zum letzten, aber vielleicht weitreichendste ist das so
genannte NOW-Schema die Befristete Notfallmalinahme zur
Erhaltung von Arbeitsplatzen (tijdelijke Noodmaatregel
Overbrugging Werkgelegenheid)-NOW.

Dabei handelt es sich um die Umsetzung einer befristeten
Regelung fur Kurzarbeit, die es Unternehmen ermaoglicht, Hilfe
bei der Bezahlung ihrer Arbeitskosten zu beantragen.

Wenn ein Arbeitgeber wahrend eines ununterbrochenen
Zeitraums von drei Monaten zwischen dem 1. Marz 2020 und
dem 31. Juli 2020 mit einem Umsatzrickgang von mindestens
20 % konfrontiert werden, hat er Anspruch auf einen Ausgleich
fur die Lohnkosten im Rahmen des NOW.

Der Zuschuss kann maximal 90% betragen und ist abhangig
vom Umsatzrickgang.

Auf diese Weise ermdglicht das NOW, alle Mitarbeiter in ein
Betrieb mit unbefristeten und flexiblen Vertragen weiter zu
bezahlen.

Obwohl das NOW fur die Folgen der getroffenen Mallnahmen
bestimmt ist, als solche nicht nachgewiesen werden mussen,
dass der Umsatzriuckgang tatsachlich durch diese
Maldnahmen verursacht wurde.

Die Moglichkeit einer Verlangerung des NOW wurde
ausdrucklich offen gehalten. Spatestens am 1. Juni 2020 wird
hieriber Klarheit geschaffen. An ein neues
Unterstutzungspaket wird gearbeiteit und wird morgen
angekundigt. Wir werden in unserem Gesprach immer
erwahnen, wo das Schema abweichen konnte.

Bitte berucksichtigen Sie, dass die Mallnhahme in 2 Wochen
eingefuhrt wurden und Anpassungen maglich sind.



Verschiedene Aenderungen sind bereits vorgenommen
worden, und es gibt auch viel Kritik aus Politik und Wirtschaft.

Arbeitgeber mit Arbeitnehmern, die in den Niederlanden
sozialversichert sind, und einem Umsatzverlust von
mindestens 20 % zu verzeichnen haben, konnen die
Beantragung des NOW-Zuschusses in Erwagung ziehen.

Als solche gilt die MaRnahme auch fur Arbeitnehmer, die im
Rahmen eines flexiblen Vertrags arbeiten (wie viele
Arbeitnehmern in die Niederlande) . Zum Beispiel
Arbeitnehmer mit einem befristeten Vertrag fur z.B. 7 Monate
oder 1 Jahr und sogar Arbeitnehmer mit so genannten Null-
Stunden- oder Bereitschaftsdienstvertragen.

Das Programm ist auch fur neu gegrundete Unternehmen.
Eine Bedingung ist, dass vor dem 1. Marz 2020 mindestens
einen Monatsumsatz erzielt haben mussen.

Die Idee der NOW-Regelung ist es, substanzielle Lohne
abzudecken und keine Mitarbeiter zu entlassen. Die
niederlandische Regierung hat die Arbeitgeber ausdrucklich
aufgefordert, die Verantwortung fur ihre flexiblen Arbeithehmer
zu Ubernehmen und deren Lohne weiter zu zahlen. Wenn man
den Zuschuss erhaltet, darf er daher nur fur die Lohnzahlung
verwendet werden. Eine der Bedingungen fur den Zuschuss
ist, dass die Lohnkosten gleichbleiben.

Um zu verhindern, dass Mitarbeiter entlassen werden, wird
eine Geldbulde eingefuhrt.

Da unsere Regierung nun davon ausgeht, dass sie fur einen
langeren Zeitraum MalRnahmen ergreifen muss, ist es fur
einige Unternehmen moglicherweise nicht mehr zu verhindern,
Arbeitnehmer zu entlassen. In diesem Zusammenhang wird
nun erwogen, die Geldbulie aufzuheben. Wir werden spater in
dieser Diskussion angeben, wie die moglichen Bedingungen
aussehen werden.

Wie wir bereits angedeutet haben, hat ein Unternehmen
Anspruch auf die Verguting, wenn ein erheblicher
Umsatzrickgang von 20% oder mehr im Umsatz zu
verzeichnen ist.



Die Entschadigung ist ein Prozentsatz van die gesamten
Lohnsumme uber den Dreimonatszeitraum von Marz bis Mai
2020. Die Hohe der Entschadigung hangt vom Prozentsatz
des Umsatzrickgangs ab. Berlcksichtigen Sie, dass der
Prozentsatz von 90% der gesamten Lohnsumme ein
maximaler Prozentsatz ist, der gezahlt wird, wenn der
Umsatzriuckgang 100% betragt. Ein geringerer Ruckgang fuhrt
zu einer geringeren Entschadigung, zb:

- ein Verlust von 100%, fuhrt zu einer Entschadigung von 90%
der Lohnsumme;

- ein Verlust von 50% flhrt zu einer Entschadigung von 45%
(= 50% von 90%) der Lohnsumme;

- ein Verlust von 25% fuhrt zu einer Entschadigung von 22,5%
(= 25% von 90%), usw.

Sie konnen sich fragen, ob alle Arbeitgeberkosten enthalten
sind, da die Lohnsumme keine anderen Arbeitgeberkosten wie
Renten- und Urlaubsgeld enthalt. Um Arbeitgebern fur diese
Art von Arbeitgeberkosten zu entschadigen, wird ein Zuschlag
von 30% erhoben.

Innerhalb von 13 Wochen, aber hochstwahrscheinlich
innerhalb von 1-3 Wochen, wird eine Vorauszahlung von 70-
80% ausbezahlt (in 3 Zeitraumen).

Es wurde eine Formel zur Berechnung der Hohe der
Entschadigung entwickelt.

der prozentuale Ruckgang des Umsatzes Multipliziert mit die
Lohnsumme fir den Monat Januar 2020 Multipliziert mit 3 far
die drei Monate, Multipliziert mit 1,3 fur die Zuschlag von 30%
Multipliziert mit 90%. Und ein Hochstbetrag von 9.538 € brutto
pro Arbeitnehmer gilt.

Fur die Definition des Umsatzes im NOW wird die Definition
des Umsatzes in den Jahresabschlussen (jaarrekening)
verwendet. Wir raten an, zu diesem Zweck die Hilfe eines
Buchhalters oder Bilanzbuchhalters in Anspruch zu nehmen.
Auch weil es unterschiedliche Berechnungsmethoden gibt.
Leider ist die Regelung ziemlich starr, und einige
Unternehmen verwenden eine andere Form der Berechnung,
was bedeutet, dass mann vielleicht keinen Anspruch auf die
Entschadigung haben.



Der Ruckgang des Umsatzes bezieht sich auf den Umsatz im
Jahr 2019 geteilt durch vier, auch Referenzumsatz genannt.
Der Umsatzruckgang wird berechnet, indem der
Referenzumsatz mit dem Umsatz Uber einen
ununterbrochenen Zeitraum von drei Monaten zwischen 1.
Marz und 1. Juli verglichen wird, so:

- 1. Marz-31. Mai 2020
- 1. April - 30. Juni 2020
- 1. Mai - 31. Juli 2020

Bei der Beantragung der Entschadigung muss einen der oben
genannten Zeitraume gewahlt werden. Dass kann nachtraglich
nicht mehr geandert werden. Wir raten Betrieben, eine
angemessene Bewertung vorzunehmen. Bis zum 31. Mai
2020 kann man einen Antrag stellen, so 12 Tagen. Aber es ist
ein neues Unterstutzungspaket auf dem Weg.

Fur die Lohnsumme gilt jedoch nur der Zeitraum Marz, April
und Mai 2020. Dieser Zeitraum kann nicht geandert werden.

Wenn das Unternehmen, fur das die Entschadigung beantragt
werd, zu einer Gruppe von Unternehmen gehort, muss die
gesamte Gruppe berlcksichtigt werden, um den
Umsatzrickgang zu bestimmen. Ausnahmen sind moglich,
aber es gibt Bedingungen. Unternehmen, deren
Betriebsgesellschaften der Regelung benutzen, missen
erklaren, dass mann fur das Jahr 2020 keine Dividenden
zahlen, keine Boni auszahlen und keine eigenen Aktien
zurtuckkaufen werden. Daruber hinaus ist eine Vereinbarung
mit der Gewerkschaft Uber den Erhalt von Arbeitsplatzen
erforderlich.

Viele unserer Kunden sind (Teil einer) auslandischen
juristischen Person oder gehoren zu einer auslandischen
Gruppe. In diesem Fall werden nur die Unternehmen
berucksichtigt, die Arbeitnehmer beschaftigen, die in den
Niederlanden bei der niederlandischen Sozialversicherung
pflichtversichert sind.



In einer Gruppe von Unternehmen wird die Lohnsumme und
damit auch die Vergutung fir jeden Arbeitgeber der Gruppe,
der eine eigene Lohnsteuernummer hat, separat berechnet.

Soweit die Umsatze im zweiten Teil der Formel geht es um die
Lohnsumme

Die gesamte Lohnsumme umfasst alle Lohne die Mitarbeiter,
fur Versicherungsbeitrage gezahlt werde. Fur die Berechnung
werden die Daten aus der Lohnsteuer verwendet, die bei den
niederlandischen Steuerbehdrden eingereicht werden. In einer
Unternehmensgruppe wird die Lohnsumme und damit auch
der Zuschuss fur jeden Arbeitgeber der Gruppe, der eine
eigene Lihnsteuernummer hat, separat berechnet.

Als Grundlage fur die Hohe des Zuschusses dient die
Lohnsumme vom Januar 2020. Da der Januar der jungste
Monat ist, fir den den Behorden ausreichende Daten zur
Verfugung stehen. Auf diesem Zeitraum basiert die
Vorauszahlung. Fur die definitive Festlegung der
Entschadigung wird die Lohnsumme vom Januar 2020 mit der
Lohnsumme im Zeitraum Marz-Mai 2020 verglichen.

Die Lohnsumme im Zeitraum Marz-Mai 2020 kann niedriger
sein als in der Referenzperiode. Grinde dafir kdnnten sein,
dass Mitarbeitern das Unternehmen verlassen haben. Wenn
die Lohnsumme

niedriger ist, wird die definitive Entschadigung niedriger
ausfallen. Die |dee der Regelung ist als Anreiz gedacht, die
Mitarbeiter zu halten und die Lohnsumme gleich zu halten. Es
hat sich aber bereits gezeigt, dass durch die Zahlung von Boni
im Januar die Hohe der Vergutung (und vielleicht einer
Ruckerstattung) fur eine betrachtliche Anzahl von
Unternehmen verringern konnte.

Wenn die Lohnsumme im Zeitraum Marz-Mai 2020 hoher ist
als im Referenzzeitraum, wird keinen Ausgleich erhalten. Die
Idee der Reglung ist nicht, Arbeitnehmer zu entlassen, aber
wenn eine Entschadigung erhalten wird, ist es nicht die
Absicht, auch Arbeitnehmer einzustellen.

Die NOW-Antrag bei UWV (das niederlandische Arbeitsamt)
kann Uber ein Formular eingereicht werden. Das Formular ist



auf now.uwv.nl verfugbar. Es ist ein einfaches Formular auf
Niederlandisch.

Das Arbeitsamt UWV hat ab Erhalt des vollstandigen Antrags
13 Wochen Zeit, um eine Entscheidung zu treffen. UWV ist
jedoch bestrebt, die erste Anzahlung innerhalb von 1-3
Wochen nach Erhalt zu leisten.

Innerhalb von 24 Wochen nach Ablauf der Dreimonatsfrist
muss einen neue Antrag eingereicht werden fur eine
endgultige Festlegung des Zuschusses stellen. In diesem
Antrag sollten eine Reihe von Unterlagen eingereicht werden,
darunter (im Prinzip) Unterlagen und Informationen uber den
Umsatzrickgang, ein Prufbericht (von einem Buchhalter) und
eine Erklarung, dass die Verpflichtungen fur den Zuschuss
erfullt wurden. UWV hat 52 Wochen Zeit, um die endgultigen
Berechnungen anzustellen und die endgultige Festlegung des
Zuschusses zu treffen.

zusatzlich zu der oben genannten Verpflichtung die
Lohnsumme so weit wie moglich gleich zu halten gelten eine
Reihe anderer Verpflichtungen, darunter
e die Verpflichtung, keine Antrage auf eine Genehmigung
zur Entlassung von Arbeithehmern aus
betriebswirtschaftlichen Grianden zu stellen
e die Verpflichtung, die Entschadigung nur fur die Zahlung
der Lohnkosten zu verwenden
e die Verpflichtung, den Betriebsrat oder die
Arbeitnenmervertretung bzw. in Ermangelung dessen die
Arbeitnehmer Uber die im Rahmen des NOW gewahrte
Vergutung zu informieren
e Beantragung des definitiven Zuschusses und Vorlage
eines Berichts eines Buchhalters
e Fuhrung pruffahiger Bucher und Konten und Abgabe von
Lohnsteuererklarungen .

Die Frage, die sich fur viele stellt, ist, ob Vertrage gekundigt
werden konnen? Die Verordnung besagt, dass Vertrage nicht
gekundigt werden durfen, aber dies gilt nur fur bestimmte
Verfahren. Wenn ein Arbeitgeber ein solches Verfahren
einleitet, kann dies zu einer Geldstrafe fihren. Diese
Geldstrafe kann jedoch zu einer Ruckerstattung fuhren. Aber



wir wissen schon dass im neuen Hilf Paket die Strafe gestricht
wert.

Eine der bereits genannten Verpflichtungen besteht darin,
dass ein Arbeitgeber bei UWV keine Genehmigung zur
Entlassung von Mitarbeitern aus wirtschaftlichen Grinden
beantragen darf. In diesem Fall wird es eine Strafe geben.
Haufig wird ein solcher Antrag im Falle einer Reorganisation
gestellt.

Die Lohne der Arbeitnehmer, fur der Arbeitgeber die
Genehmigung beantragt hat, werden mit 1,5 multipliziert; die
Summe wird anschlieRend von der gesamten Lohnsumme
abgezogen, auf der die endgultige Entschadigung basiert.
Dies geschieht unabhangig davon, ob die UWV eine
Bewilligung erteilt oder nicht.

Es gibt jedoch auch Verfahren, die nicht zu einer Geldstrafe
fuhren
- Einen befristeten Vertrag am Ende des vereinbarten
Zeitraums nicht verlangern
- Einen Vertrag wahrend der Probezeit kiindigen
- Vergleichsvereinbarung (einvernehmliche Beendigung).
Bitte beachten Sie, dass eine solche Kundigung aus
wirtschaftlichen Grinden eine Strafe erhalten kann.
- Antrag beim Unterbezirksgericht einstellen um den
Vertrag aus anderen als wirtschaftlichen Grinden zu
kundigen.

Wie dem auch sei die Kundigung von Vertragen wahrend des
festgelegten Zeitraums fuhrt zu einer Verringerung der
Lohnsumme, so dass die Hohe der definitiven Entschadigung
geringer ausfallt und ein Arbeitgeber im Worst-Case-Szenario
die Vergutung zuruckerstatten muss.

Wie bereits angekundigt, wird im zweiten Hilfspaket die zuvor
diskutierte Busse ausgelassen. Morgen werden wir genau
wissen wie es sein wird. Unternehmen konnen in
Schwierigkeiten geraten. Sie mussen vielleicht umstrukturieren
und moglicherweise Arbeitnenmern entlassen, nur um andere
Arbeitsplatze zu behalten.

In diesem Fall gelten andere Bedingungen. Wir wissen noch
nicht genau, welche Bedingungen das sein werden, aber aller



Wahrscheinlichkeit nach wird ein Verbot von Dividenden und
Boni fur UnternehmensschlieBungen eingefuhrt. Weiter sollte
Unterstutzung bei der Ausbildung geboten werden.

Eine mogliche Losung fur die ungunstigen Folgen konnte darin
bestehen, die flexiblen Arbeitnehmer (sogar) rickwirkend
weiter zu bezahlen. Flexiblen Arbeitnehmern, deren
Arbeitsvertrag bereits abgelaufen ist, konnte eine
Verlangerung oder ein (befristeter) Bereitschaftsdienstvertrag
angeboten werden.

Wir mochten Sie darauf aufmerksam machen, dass ab dem 1.
Januar 2020 jeder Arbeitnehmer in den Niederlanden
Anspruch auf ein so genanntes Ubergangsgeld hat. Daher
werden die Arbeitgebern in diesem Fall neben den Kosten fur
eine endgultige Regelung auch mit diesen zusatzlichen Kosten
konfrontiert.

Es besteht die MAglichkeit, dass der Arbeitgeber (einen Teil)
des Zuschusses zuruckzahlen muss, und es besteht sogar die
Moglichkeit einer Geldstrafe oder anderer Sanktionen.

- Wenn der Umsatzrickgang nicht so hoch ist wie erwartet,
muss der Arbeitgeber einen Teil oder den gesamten Betrag
zuruckzahlen.

Was ist, wenn der Arbeitgeber die Anforderung eines 20%
igen Umsatzrickgangs nicht erflllt oder wenn er im Marz, April
und Mai mit einer Senkung der Lohnsumme in einem solchen
Umfang rechnet, dass eine Anwendung nicht sinnvoll ist. Oder
wenn er erwartet, dass sich der Umsatz nach dem Zeitraum
von 3 Monaten (oder sogar Uber einen langeren Zeitraum)
nicht erholt, kann es ratsam sein, andere (vorubergehende)
Maldnahmen in Betracht zu ziehen, wie z.B:

- (in Absprache mit den Mitarbeitern) die Mitarbeiter
aufzufordern, ihren Urlaub zu nehmen;

- (in Absprache mit den Arbeitnehmern) die Verschiebung
der Zahlung von Urlaubsgeld;

- (in Absprache mit den Arbeitnehmern) die Verschiebung
der Zahlung der variablen Vergutung;

- (in Absprache mit den Arbeitnehmern und dem
Rententrager) die Nichtzahlung der Rentenbeitrage;



- vorubergehende Einstellung der Zahlung von
Aufwandsentschadigungen; (in Absprache mit den
Beschaftigten und dem Rentenversicherungstrager)

- eine Reorganisation in die Wege leiten;

- flexible Vertrage beenden oder unter anderen
Bedingungen einen neuen anbieten.

Kurz gesagt

Beachten Sie im Zusammenhang mit der Verpflichtungen
,einem guten Arbeitgeber* (typischen Stichwort im NL
Arbeitsrecht!) stets die Anforderungen der Angemessenheit
und Fairness, insbesondere in dieser schwierigen Zeit.

- Wenn die Lohnsumme niedriger ist als im Januar 2020,
muss der Arbeitgeber moglicherweise einen Teil oder
den gesamten Betrag zuruckzahlen. (wir geben lhnen
ein Beispiel unter -2)

- Wenn der Arbeitgeber bei UWV einen
Entlassungsantrag gestellt hat, wird eine Geldstrafe
verhangt, und infolgedessen hat er moglicherweise
Anspruch auf eine geringere Entschadigung; er muss
einen Teil oder den gesamten Betrag zurlckzahlen.

- Wenn die Beantragung des zweiten Antrags zu spat
erfolgt oder wenn keine Unterlassung des zweiten
Antrags erfolgt, muss er den gesamten Betrag
zuruckzahlen.

- Wenn sich nach der Festlegung des Zuschusses
herausstellt, dass einige Verpflichtungen nicht erfullt
wurden, kann UWV den Zuschuss zu einem niedrigeren
Betrag wieder einfuhren.

- In Fallen von Missbrauch des NOW kann eine
strafrechtliche Verfolgung folgen, oder es konnen je
nach Schwere des Vergehens andere Sanktionen oder
Geldstrafen verhangt werden.

Wenn der Arbeitgeber alle Bedingungen erflllt hat und die
Daten korrekt waren, erhalt er die letzte Rate, nachdem UWV
die endgultigen Berechnungen durchgefuhrt hat. Wenn der
Verlust hoher war, erhalt er eine hohere Entschadigung. Wenn
die Lohnsumme hoher war, erhalt er keinen hoheren Betrag.

Wir hoffen das diesen Vortrag etwas Klarheit gibt Gber die
MaRnahmen und Moglichkeiten in die Niederlande.



Wir sind gerne da fur weitere Fragen.
Vielen Dank!

Brigitte Spiegeler & Karen Heijnen



